
附件4

深圳市高级会计师职称评审结构化评分表

  参评人：                 单位：                  

客观基础分
条款

项目 分值 说明
自评分

得分 得分理由概述

一、职业操守
（存在问题即扣

分）

存在被查处的会计失信违法行为的（受到刑事处罚
的，终生扣100分，行政处罚的，五年内扣100分，其
他处罚的，三年内扣50分）

扣50或100分
倒扣分，没有
扣分项目的评
0分。

在工作中存在其他负面情况的（三年内的，扣10分） 扣10分
倒扣分，没有
扣分项目的评
0分。

职称申报材料造假（通报单位，三年内扣50分） 扣50分
倒扣分，没有
被扣分项目的
评0分

二、高级笔试
（最高30分）

考试成绩

（实际分数+年差）乘以0.3计分
（年差为不同考试年度成绩均值等指
标的修正值，将另行通知，请留意深
圳市财政局官网通知公告或深圳市会
计管理综合平台微信公众号推送）

0-30分 最高30分

三、学历
资历（最高20分）

学历（学
位）及专业
学习

具备博士学位 13分
按最高学历计
分

曾经取得过财
会类专业学历
即加2分，最
多加2分

具备硕士学位，或研究生毕业 10分

具备学士学位或大学本科学历 7分

大学专科学历 3分

财会类专业毕业 加2分

资历
（最高5分）

                                    
1.取得会计师等财会类中级专业技术
资格（即会计师、审计师、统计师以
及财政税收专业经济师）后，从事本
专业技术工作3年以上；                                
2.取得财会类专业博士学位后，从事
本专业技术工作。
3.取得非财会类博士学位，从事与会
计师职责相关工作2年以上。

0.5分/年

满足左列年限
条件计0分，
每多1年计0.5
分。按整年计

算。

具备非会计系列高级专业技术职称，
符合现行转系列评审规定，从事财务
会计实务工作1年以上。 

四、任职情况
（最高20分）

企
业

大型企业、主板上
市公司

部门负责人正职以上 20分

最高20分

部门负责人副职 16分

业务骨干 12分

中型企业，或不符
合大型企业标准的
中小板、创业板、
科创板上市公司

部门负责人正职以上 16分

部门负责人副职 12分

业务骨干 8分

小微型企业
企业财务负责人以上 12分

企业财务负责人副职 8分
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客观基础分
条款

项目 分值 说明
自评分

得分 得分理由概述

四、任职情况
（最高20分）

企
业

小微型企业
取得博士学位的或会计师职
称等属性相近中级职称、执
业资格5年以上的业务骨干

6分

最高20分

会
计
师
事
务
所

全市排名前30名

合伙人、副总经理、副所长
等以上

20分

取得注册会计师资格5年以
上且担任经理以上骨干

16分

其他业务骨干 12分

全市排名31-100名

合伙人、副总经理、副所长
等以上

16分

取得注册会计师资格5年以
上且担任经理以上骨干

12分

其他业务骨干 8分

其他

合伙人、副总经理、副所长
等以上

12分

取得注册会计师资格5年以
上且担任经理以上骨干

8分

取得博士学位的或会计师职
称等属性相近中级职称、执
业资格5年以上的其他业务
骨干

6分

学
校

决算收
入超过
20亿元
或厅局
级学校

部门负责人正职以上 20分

部门负责人副职 16分

业务骨干 12分

决算收
入超过5
亿元小
于20亿
元或处
级学校

部门负责人正职以上 16分

部门负责人副职 12分

业务骨干 8分

决算收
入少于5
亿元

部门负责人正职以上 12分

部门负责人副职 8分

取得博士学位的或会计师职称等属性
相近中级职称、执业资格5年以上的业
务骨干

6分

医
院

三甲

部门负责人正职以上 20分

部门负责人副职 16分

业务骨干 12分

三甲以
下及二
级以上

部门负责人正职以上 16分

部门负责人副职 12分

业务骨干 8分
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客观基础分
条款

项目 分值 说明
自评分

得分 得分理由概述

四、任职情况
（最高20分）

医
院

其他

部门负责人正职以上 12分

最高20分

部门负责人副职 8分

取得博士学位的或会计师职称等属性
相近中级职称、执业资格5年以上的业
务骨干

6分

其
它
单
位
与
组
织

类型一

厅局级其他事业单位的部门负责人正
职以上或省级主管部门下属负责全省
相关业务管理的单位负责人正职以上

20分

厅局级其他事业单位的部门负责人副
职或省级主管部门下属负责全省相关
业务管理的单位负责人副职

16分

厅局级其他事业单位或省级主管部门
下属负责全省相关业务管理的单位业
务骨干

12分

处级其他事业单位的部门负责人正职
以上或市级主管部门下属负责全市相
关业务管理的单位负责人正职以上

16分

处级其他事业单位的部门负责人副职
或市级主管部门下属负责全市相关业
务管理的单位负责人副职

12分

处级其他事业单位或市级主管部门下
属负责全市相关业务管理的单位业务
骨干

8分

其
它
单
位
与
组
织

类型一

科级其他事业单位的部门负责人正职
以上或县区级主管部门下属负责全县
区相关业务管理的单位负责人正职以
上

12分

科级其他事业单位的部门负责人副职
或县区级主管部门下属负责全县区相
关业务管理的单位负责人副职

8分

科级其他事业单位或县区级主管部门
下属负责全县区相关业务管理的单位
取得博士学位的或会计师职称等属性
相近中级职称、执业资格5年以上的业
务骨干

6分

类型二

员工人数
300人以上

部门负责人正职以上 20分

部门负责人副职 16分

业务骨干 12分

员工人数
101-299人

部门负责人正职以上 16分

部门负责人副职 12分

业务骨干 8分

员工人数
100人以下

部门负责人正职以上 12分

部门负责人副职 8分

取得博士学位的或会计师职
称等属性相近中级职称、执
业资格5年以上的业务骨干

6分
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客观基础分
条款

项目 分值 说明
自评分

得分 得分理由概述

五、学术成果
（最高10分）

课
题
和
报
告
类

完成省级以上政府部门委托的
（含省级以上研究课题，按排名依次递减1分，

最低1分）
5分/项

最高10分

论文只计算2
篇的分数，超
过2篇不算分
。

完成市级政府部门或市级以上专业学会（协会）
委托的（按排名依次递减0.5分，最低1分）

2分/项

主持或执笔单位内部采用的报告或制度
1分/项，最多

3分

出
版
类

出版独著、合著的专业著作（含译著）
（按排名依次递减1分，最低1分）

5分/部

出
版
类

出版主编、参编的专业编著
（按排名依次递减0.5分，最低1分）

2分/部

独立或第一作者在核心期刊发表专业论文 2分/篇

独立或第一作者在其他公开出版刊物发表，或被
省级以上专业学会（协会）相关会议接收并纳入
会议论文集的论文

1分/篇

六、工作表
现和社会影

响
（最高
20分）

年度考核
（最高6分）

近三年（2017-2019年）年度考核均为
称职（合格）以上等次

4分

最高20分

近五年（2015-2019年）内年度考核为
优秀

1分/次

继续教育
（最高3分）

完成当年继续教育学习任务 2分

近三年参加过连续5天以上线下会计专
业脱产培训

1分

资格证书
（最高6分）

取得注册会计师、税务师、资产评估
师职业资格证书（含非执业）或会计
师、审计师、统计师、财政税收专业
经济师中级职称，每个2分，高级职
称，每个4分

2分或4分/项

荣誉
称号

（最高
12分）

在专业工作
中获得荣誉
称号

省级人民政府或国家主管部门以上颁
发（按排名依次递减1分，最低1分）

12分/项

地市级人民政府或省级主管部门颁发
（按排名依次递减1分，最低1分）

6分/项

区县级人民政府或地市级主管部门颁
发（按排名依次递减1分，最低1分）

3分/项

奖励
（最高
15分）

中央部委、省级人民政
府以上颁发的奖项（按
排名依次递减1分，最低
1分）

一等奖 15分/项

二等奖 13分/项

三等奖 10分/项

国家级专业学会、省级
主管部门、地市级人民
政府颁发的奖项（按排
名依次递减1分，最低1
分）

一等奖 10分/项

二等奖 8分/项

三等奖 5分/项
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客观基础分
条款

项目 分值 说明
自评分

得分 得分理由概述

六、工作表
现和社会影

响
（最高
20分）

奖励
（最高
15分）

省级专业学会、地市级
主管部门、区县级人民
政府颁发的奖项（按排
名依次递减1分，最低1
分）

一等奖 5分/项

最高20分

二等奖 3分/项

三等奖 2分/项

社会影
响（最
高
5分）

地市级以上政府部门专家库成员 2分/项

地市级以上专业学会（协会）理事、监事 1分/个

地市级以上“两代表一委员（党代表、人大代表、政
协委员）”

2分/个

在政府部门有关会计相关制度法规意见征求中反馈意
见并被采纳的

1分/次

高端人
才（最

高
10分）

入选国家高端会计人才培养工程 10分

入选省级高端会计人才培养工程 5分

作为财务人员入选国家级行业高端人才培养工程 5分

艰苦地
区（最
高
2分）

参加援疆、援藏 2分

连续一年以上的专项扶贫工作 2分

客观基础分得分（总分100分）

注1：凡冠有“以上”的，均含本级或本数量。

注2：企业分类标准中涉及到年度数据的以2019年度的为准。

注3：大中小型企业的划分标准，参照国家统计局《关于印发〈统计上大中小微型企业划分办法（2017）〉的通知》（国统字〔2017〕
213号）的标准划分。

注4：会计师事务所排名以深圳市注协公布的2019年度收入排名为准。

注5：本表中省级包含副省级（深圳市视为省级，深圳市各区视为地市级），深圳市各专业学会、协会视为省级专业学会、协会。

注6：其他单位与组织，申报人单位不属于类型一的，则选择类型二。

注7：核心期刊，包括北京大学图书馆“中文核心期刊”、南京大学“中文社会科学引文索引（CSSCI）来源期刊”、中国社会科学院
文献信息中心“中国人文社会科学核心期刊”。

注8：学术成果、荣誉和奖励，必须与会计工作相关。其中，加分项的“政府部门或市级以上专业学会委托的课题与报告”必须为研究
型且面向社会招标（遴选）的，包括国家社会科学基金项目、国家自然科学基金项目、财政部重大会计研究课题招标项目、国家及省
市级行业主管部门立项的研究项目等；加分项的“荣誉”和“奖励”指面向行业、社会等非仅限本单位评比的荣誉和奖励。其他课题
、报告、荣誉作为面试评分参考。

注9：评分表由本评委会办公室负责解释。
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